
   
 

   
 

Notulen MR-vergadering 19-05-2026 om 19:00 uur 
Aanwezig: SK, RvR, PvD, MoptH, NvR, SM, JC 
 
Ter voorbereiding 
Doornemen: documenten directie (Teams) 

 
Onderwerp I/A Tijd 
Mededelingen (vanuit directie): 
 
Formatie fte per groep  
Personele formatie is besproken. 
 
Tevredenheidspeilingen ouders en medewerkers  
Tevredenheidspeiling is vorige week op de studiedag met de leerkrachten 
bespreken. Eén onderdeel (afstemming onderwijs ‘meer begaafde’ 
leerlingen) valt op binnen peiling medewerkers. Vraag aan team: is er 
behoefte aan hulp? Eén onderdeel (informatie over kind) valt op binnen 
peiling bij ouders. SM heeft de vraag gekregen m.b.t. extra toelichting kunnen 
geven op peiling (kan niet binnen de peiling). Directie denkt na over een 
google-forms of andere vorm van informatie ophalen. 
 
Werkverdelingsplan PMR tekenen  
Toelichting door PMR en directie. Getekend door PMR. 
 
Werkdrukgelden PMR tekenen 
Komt op een later moment terug bij PMR voor tekenen. Getekend door PMR. 
 
Prognoses leerlingenaantallen komende jaren 
Toelichting door directie. 
 
Vraag vanuit bestuurskantoor; nieuw emailbeleid 
Nieuwe e-mailadres van de MR is mrdefonkeling@skobos.nl, gekoppeld aan 
de e-mail van één leerkracht en één ouder uit de MR. 

 
 
Informeren 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Informerend/ 
meningvormend 
 
Informeren 
 
 
Informeren 
 
Informeren 
 
 
 

+/- 30 
minuten 

• Jaarverslag GMR 2024-2025 doornemen 
Besproken 

Bespreken indien gepubliceerd (wordt 16 maart in GMR besproken). 
• In het MR-reglement staat dat er minimaal 4 leden in de MR zitten. 2 

personeelsleden in plaats van 3 (en 2 ouders in plaats van 3) mag. 
NvR en SK treden af.  
➢ Vanaf volgend schooljaar naar 4 personen (twee leerkrachten en 

twee ouders).  
• Punten uit het jaarwerkplan van mei/juni: 

Schoolgids en schoolplan  
Worden besproken zodra deze gereed zijn (eventuele wijzigingen en 
ter informatie). 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

10 minuten 
 
 
10 minuten 
 
 
 
 
 
 
5 minuten 
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Rondvraag   

- RvR: N.a.v. personele wisselingen: 
o Hoe speelt het huidige team/directie hierop in en hoe wordt 

zorggedragen dat de verworven kennis en kunde niet 
verloren gaat? 

o Hoe worden de nieuwe teamleden meegenomen in de 
professionele “fonkelingcultuur”?   

➢ Het MT/team is al bezig met de vraagstukken. Hier wordt, bij het 
delen van de formatie, over gecommuniceerd naar ouders. 
Daarnaast aandacht voor het voorstellen van de nieuwe 
leerkrachten/medewerkers, zodat álle nieuwe gezichten bekend 
zijn bij ouders (ook bij vervanging). 

- Uitstapje van units/klassen ook in de agenda zetten (naast berichtjes 
op Social Schools). 

  

 

 
Actielijst vorige vergadering(en) 

Wat     Wie  Wanneer  
MR kanaal beheren en opschonen. 
Vraag: wat weg/wat moet blijven? 
Afgelopen 5 jaar bewaren. De rest mag weg. 

➢ Checken of dit in het MR reglement staat. 

MoptH Er staat op 
dit moment 
niets ouder 
dan 5 jaar 
in de 
Teams-
omgeving. 

 
Wat     Wie  Wanneer  
MR kanaal beheren en opschonen MoptH Gedaan 

Navragen team: BAC KC-er/leerkracht dinsdag 7 april & vervanging JC in MR 
tijdens verlof (2 MR vergaderingen totaal) 

MoptH Gedaan 

Uitzetten vacatures GMR leden  NR Gedaan 

In jaarplan verwerken: reglement MR vergelijken met reglement MR zoals 
voorbeeld van Skobos 

  

 
Actielijst nieuw 

Wat     Wie  Wanneer  
Schoolgids doornemen PvD  

Schoolplan doornemen SK  

 




















