Fonk

Agenda/Notulen MR-vergadering 12-05-2025 vanaf 19:00 uur

Aanwezig: SK, PvD, RvR, MotH, NvR, JM, CG en MdK

Ter voorbereiding:

Doornemen:

Anti-pestprotocol

Formatie schopoljaar 2025-2026

Sociaal Veiligheidsplan (concept) 2025-2026
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ling

speelleerplein

Onderwerp I/A Tijd
Mededelingen 5
Vanuit directie
- Sociaal Veiligheidsplan (incl. Anti-pestprotocol) Instemming 45
Zwarte tekst is vanuit GMR en goedgekeurd. De oranje teksten zijn de specifieke
aanvullingen voor de Fonkeling.
De MR stelt verhelderingsvragen over beide documenten en heeft wat tekstuele
wijzigingen.
MR gaat akkoord.
- Formatie Informatie
In principe is de formatie rond. Volgend schooljaar zal er ook een LIO-stagiaire op
school afstuderen. Formatie wordt de komende weken met het team besproken.
PMR gaat akkoord.
- Subsidie basisvaardigheden Informatie
Toegekend aan de Fonkeling voor de komende 2 schooljaren (€ 88.000,00)
waaronder rekenen, taal, burgerschap en digitale geletterdheid. Hiervoor dient
een plan van aanpak (verantwoording) opgesteld te worden, gericht op
personeel, scholing en/of materiaal. Tussen 1 september en 10 oktober 2025
dient plan van aanpak binnen te zijn. Directie maakt een opzet voor het plan van
aanpak.
Documenten die gereed zijn gemaakt door directie komen z.s.m. naar MR.
MR communiceert hierover via Teams met een melding via Social Schools.
Werkdrukgelden PMR Instemming 5
PMR heeft dit besproken met team. PMR gaat akkoord.
Werkverdelingsplan PMR Advies 10
PMR heeft dit besproken met team en werkverdelingsplan is vastgesteld. PMR gaat
akkoord.
Vaderdag- en moederdagcadeautje Brainstormen | 20
Er zijn meerdere signalen binnengekomen bij de MR rondom het afschaffen van het
vaderdag- en moederdagcadeau. MR bespreekt beide kanten van het verhaal.
PMR neemt het besprokene mee terug naar het team.
Achterban betrekken
Op welke manier kunnen we de achterban van de MR meer betrekken bij bepaalde
onderwerpen/ besluiten? We brainstormen over de mogelijkheden.
MR start met het uitzetten van een enquéte gericht op de verkeersveiligheid (na
vergadering 17 juni). RvR maakt een opzet voor een enquéte gericht op de



https://skobos.sharepoint.com/:w:/r/sites/Fonkeling-MR2/Gedeelde%20documenten/Documenten%20directie/250512%20Documenten%2012%20mei/2025%20anti-pestprotocol.docx?d=w3b3007f0733745f0b5891aef997782dc&csf=1&web=1&e=tCngV9
https://skobos.sharepoint.com/:w:/r/sites/Fonkeling-MR2/Gedeelde%20documenten/Documenten%20directie/250512%20Documenten%2012%20mei/Formatie%20schooljaar%202025-2026.docx?d=w322698d0ac834d3788e5ff74a3f8bed2&csf=1&web=1&e=BJN8Ce
https://skobos.sharepoint.com/:w:/r/sites/Fonkeling-MR2/Gedeelde%20documenten/Documenten%20directie/250512%20Documenten%2012%20mei/2025-2026%20CONCEPT%20(Sociaal)%20veiligheidsplan%20incl%20bedrijfscontinu%C3%AFteit%20Fonkeling.docx?d=w9fcd2104cb294673a4d370684e12c971&csf=1&web=1&e=3h8PXV
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verkeersveiligheid rondom school. Denk hierbij aan het wegbrengen en ophalen van
de kinderen bij school, verplaatsing fietsenstalling, ervaringen ouders, etc.

Schoolgids controleren o.a. mutaties en tekst MR updaten (na 17 juni) Instemming
Vensters afwachten. Hopelijk voor 17 juni gereed.
Schoolplan Instemming
Komt later. Oppakken in volgende MR-vergadering.
Nieuwe directeur 10
De sollicitatieprocedure met het daarbij behorende tijdpad wordt besproken.
OMR bespreekt wat zij verwachten van een nieuwe directeur.
Wat verder ter tafelkomt 5
Post.
GMR:
- Zittingsduur: GMR zoekt dit verder uit.
- Trainingen:

o MotH heeftinteresse in de basistraining.

o Vande verdiepingstraining heeft de MR interesse in: 2. Communicatie met de

(G)MR, ouders, school en leerlingen (‘de achterban’)
o MR wil graag volgend schooljaar de communicatieadviseur van Skobos
uitnodigen om met de MR het communicatieplan te bespreken.
Skobos-nieuws.
Volgende vergadering
Tevredenheidsenquéte.
Concept jaarverslag en jaarplan.
Vergaderdata: voorstel vanuit PMR.
Vergadering schooljaar 2025-2026
Plan van aanpak subsidie basisvaardigheden (september 2025).
Actielijst

Wat Wie Wanneer
Ouders terugkoppeling geven SK zsm
Een opzet voor een enquéte gericht op de verkeersveiligheid RvR Voor volgende
rondom school vergadering.
Communicatieadviseur benaderen om communicatieplan te MotH Voor volgend
bespreken schooljaar.
Terugkoppeling MR-cursus SK zsm
Nieuwe documenten op team delen via Social Schools PMR Na plaatsen.




