
   
 

 

   
 

Agenda /Notulen    MR-vergadering: 03-04-2025 
Aanwezig: RvR, SK, PvD, MotH, NvR, CG, JM en MdK 
Toehoorder: AH 
 
Ter voorbereiding: 
Doornemen 

- MR regelement 

- Procedure totstandkoming schooladvies 

- Communicatieplan 

 

Doornemen, aanlevering vanuit directie 

- Vakantierooster en studiedagen 2025 en 2026 

- Tevredenheidsenquête 

- Uitslag doorstroom toets 

 
Onderwerp I/A Tijd 
Mededeling: 

- Nieuwe baan CG.  

Organisatiestructuur van de school wordt op dinsdag 8 april, tijdens de 

studiedag, met het team besproken. MR en ouders worden hiervan op de 

hoogte gehouden (wanneer het gehele formatieplaatje bekend is), 

waarschijnlijk na meivakantie. 
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Vanuit directie   

- Leerlingenprognose. Er komt een leerlingengroei aan de komende schooljaren. Informatief 5 

- Vaststelling Vakantierooster, studiedagen 2025-2026. Goede verdeling van 

dagen over het schooljaar, voor zowel ouders als personeel. Team is al akkoord 

(besproken bij werkverdelingsplan). 

Advies 10 

- Tevredenheidsenquêtes bespreken (uit jaarplan directie) -> naar volgende  
MR-vergadering. JM bekijkt met SK vooraf de uitslag van de enquêtes. 

Informatief 45 

- Uitslag Doorstroomtoets (schoolrapport). Tevreden met resultaten. Naar 

verwachting van school. Schoolrapport komt donderdag 10-04 in Social 

Schools. 

Informatief  10 

   

Evaluatie procedure totstandkoming schooladvies + uitstroom  

(n.a.v. MR-vergadering 12-09-2024) Advies t.a.v. beleid 

Een paar tekstuele wijzigingen. 

Tijdpad akkoord. 

Procedure m.b.t. advies geven vanaf begin groep 7 nader besproken. Kijkend naar 

de open dagen van het VO en mogelijk daarop het eerste breed oriënterend 

advies. 

Bericht in SS voor groep 7 m.b.t. de adviesprocedure, zodat zij voorafgaand aan 

het gesprek kunnen verdiepen in de manier waarop dit tot stand gekomen is. 

Advies 20 

Doornemen reglement MR (vastgesteld vanuit GMR) 

SK past MR reglement aan (m.n. zittingstermijn) voor volgende vergadering -> 

vaststellen bij volgende MR-vergadering. 

Informatief 10 

Werving (G)MR lid indien van toepassing Informatief 5 

https://skobos.sharepoint.com/:w:/r/sites/Fonkeling-MR2-MRFonkeling/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7B470e7c38-2751-4850-98f3-4b641dc984d7%7D&wdOrigin=TEAMS-WEB.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1742841397334&web=1
https://skobos.sharepoint.com/:b:/r/sites/Fonkeling-MR2/Gedeelde%20documenten/Documenten%20directie/250403%20Documenten%203%20april%202025/2023%20Procedure%20schooladvies%20VO%20de%20Fonkeling.pdf?csf=1&web=1&e=cxOh9f
https://skobos.sharepoint.com/:w:/r/sites/Fonkeling-MR2/Gedeelde%20documenten/Documenten%20directie/250403%20Documenten%203%20april%202025/2024-2025%20Communicatieplan%20(aangevuld).docx?d=we7329d21cbeb4cb6b9a8459bcaaba39e&csf=1&web=1&e=mh0FLs
https://skobos.sharepoint.com/:w:/r/sites/Fonkeling-MR2/Gedeelde%20documenten/Documenten%20directie/250403%20Documenten%203%20april%202025/Studiedagen%2025-26.docx?d=w738b6e92f020466e9ec14fd49dbd1457&csf=1&web=1&e=6Yl1xc
https://skobos.sharepoint.com/:b:/r/sites/Fonkeling-MR2/Gedeelde%20documenten/Documenten%20directie/250403%20Documenten%203%20april%202025/Schoolrapport.pdf?csf=1&web=1&e=ptXk9r


   
 

 

   
 

Team komt hierop terug tijdens de studiedag van dinsdag 8 april 2025 (verdeling 

taakuren in het werkverdelingsplan).  

Bespreken uitvoering en beleid Communicatieplan en betrokkenheid richting 

ouders (zie notulen van sept 2024) 

Bekijken: Wordt er gedaan wat er staat.  

MR heeft een aantal vragen gesteld over de inhoud van het plan.  

Hoe staat het met het werken met portfolio? PMR geeft toelichting. 

Informatief 20 

   

Wat verder ter tafelkomt 
Post, GMR, Skobosnieuws. 
GMR is aan het kijken naar scholing op gebied van (G)MR. Er is interesse vanuit 
de MR van de Fonkeling. 
Post wordt gerouleerd. 
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Actielijst 
Wat  Wie  Wanneer  
   

 


